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CAPITULO | - Das Disposigdes Gerais e Fundamentos Normativos

Art. 1° - O presente Codigo de Etica, Conduta e Integridade estabelece o conjunto de
principios, diretrizes e normas de observancia obrigatéria no ambito da PLANO NORTE
ENGENHARIA LTDA, constituindo instrumento integrante de seu sistema de governanga
e conformidade, com a finalidade de orientar a conduta de seus administradores,
colaboradores e terceiros, especialmente no que se refere as relagbes mantidas com a
Administragdo Publica e ao exercicio de atividades sujeitas a regime juridico de
contratagdo publica.

§ 1°. - Este Cddigo integra, para todos os fins, 0 Regulamento Interno da PLANO NORTE,
os contratos individuais de trabalho e as demais normas corporativas vigentes, devendo
ser interpretado de forma sistematica e harménica com tais instrumentos, notadamente no
que diz respeito as obrigagdes funcionais, as proibicdes e ao regime disciplinar ja
estabelecido.

§ 2°. — A sua elaboragédo e implementagao observam, dentre outros diplomas aplicaveis,
as disposicdes da Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢édo), do Decreto Federal n°
11.129/2022 e da Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos),
bem como a regulamentagao estadual pertinente ao Programa de Integridade exigido para
contratagdes com a Administragao Publica no @mbito do Estado do Rio Grande do Sul.

§ 3°. — O descumprimento das disposi¢des deste Codigo caracterizara infracdo de natureza
disciplinar, sujeitando o infrator as penalidades previstas no Regulamento Interno, sem
prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal eventualmente cabiveis,
inclusive perante os érgdos de controle e fiscalizagao.

CAPITULO Il - Do Compromisso Institucional com a Integridade

Art. 2° - A PLANO NORTE ENGENHARIA LTDA, por meio de sua Alta Administragéo,
declara como diretriz institucional inafastavel a conducdo de suas atividades com estrita
observancia dos principios da legalidade, moralidade, probidade, transparéncia e boa-fé,
repudiando, de forma expressa, qualquer pratica que possa caracterizar corrupcao, fraude,
conluio ou obtengéo de vantagem indevida.

§ 1° - O referido compromisso projeta-se sobre todas as relagdes institucionais da
empresa, abrangendo, de maneira especial, os procedimentos licitatorios, a execugéo de
contratos administrativos e o relacionamento com agentes publicos, diretos ou indiretos.

§ 2°. - A atuacdo empresarial devera sempre se orientar pela preservagéo do interesse
publico, pela lisura das relagdes comerciais e pela integridade das decisdes corporativas,
vedando-se qualquer conduta que possa comprometer a regularidade, a competitividade
ou a transparéncia dos processos de contratagéo publica.



CAPITULO lll - Das Relagdes com a Administragao Publica

Art. 3° — As relagdes mantidas pela PLANO NORTE ENGENHARIA LTDA. com 6rgaos
publicos, entidades administrativas, agentes publicos, fiscais de contrato e representantes
da Administragdo Publica deverdo observar rigorosamente os principios da legalidade,
moralidade, transparéncia, boa-fé e integridade institucional.

§1°. E expressamente vedada a pratica de atos de corrupcdo, fraude, favorecimento
indevido, oferecimento ou promessa de vantagens ilicitas, manipulacao de informagdes,
omiss@o de dados relevantes ou qualquer conduta destinada a obtencao de beneficio
indevido em processos licitatorios, contratos administrativos ou relagdes institucionais
mantidas com o Poder Publico.

§2°. Os colaboradores, gestores e terceiros vinculados as atividades da empresa deverao
manter postura ética, técnica e transparente em todas as interagdes relacionadas a
fiscalizagdo contratual, reunides institucionais, medicbes de obras, solicitagdes
administrativas, acompanhamento operacional de contratos e demais procedimentos
relacionados as atividades empresariais da sociedade.

§3°. As informagbes técnicas, operacionais, financeiras e documentais relacionadas a
execucdo contratual deverdo observar critérios de regularidade, rastreabilidade,
veracidade e compatibilidade com as atividades efetivamente executadas pela empresa.

§4°. Sempre que possivel, as interagdes institucionais relevantes realizadas com
representantes da Administragao Publica deveréo ser registradas internamente para fins
de controle, rastreabilidade documental e seguranga institucional.

§5°. A empresa compromete-se a cooperar com procedimentos de fiscaliza¢do, auditoria
e controle conduzidos por 6rgéos publicos competentes, observadas as disposicdes legais
aplicaveis e as diretrizes internas de integridade e conformidade corporativa.

CAPITULO IV - Dos Padrées de Conduta e Deveres Funcionais

Art. 4° - A conduta dos colaboradores devera pautar-se pelos deveres de lealdade,
honestidade, diligéncia e respeito as normas internas, observando-se, de forma integral,
as obrigacdes previstas no Regulamento Interno, especialmente aquelas relacionadas a
disciplina, ao zelo patrimonial, @ seguranga do trabalho e a convivéncia no ambiente
profissional.



Paragrafo Unico: A atuago individual devera refletir ndo apenas o cumprimento formal das
normas, mas 0 compromisso efetivo com a integridade institucional, sendo dever de todos
comunicar situagdes irregulares ou potencialmente lesivas a empresa ou a Administracao
Publica.

Art. 5° - Configura conflito de interesses toda situagdo em que interesses pessoais, diretos
ou indiretos, possam interferir na tomada de decisbes ou na atuagdo imparcial do
colaborador.

§ 1°. O colaborador devera declarar, de forma imediata e transparente, qualquer situagdo
que configure ou possa configurar conflito de interesses, abstendo-se de participar de
decisdes relacionadas.

§ 2°. E vedada a utilizacdo de informagdes privilegiadas, obtidas em raz&o da funcéo, para
obtencao de vantagem propria ou de terceiros, bem como a manutengéo de vinculos com
atividades concorrentes em desacordo com as disposigdes do Regulamento Interno.

Art. 6° - No que se refere ao oferecimento e recebimento de brindes, presentes ou
hospitalidades, devera ser observada estrita cautela, sendo vedadas quaisquer praticas
que possam comprometer a independéncia das decisdes ou configurar vantagem indevida.

§ 1°. Admitir-se-80, em carater excepcional, brindes de natureza institucional, de valor
econdmico reduzido e sem potencial de influéncia, desde que ndo estejam associados a
processos decisorios, contratagdes ou relagdes com a Administragao Publica.

§ 2°. Situagbes que suscitem duvida quanto a sua adequacdo deverdo ser previamente
submetidas ao responsavel pelo Programa de Integridade.

CAPITULO V - Dos Controles Internos e da Fidedignidade das Informagdes

Art. 7°— A PLANO NORTE ENGENHARIA LTDA. adotara mecanismos internos de controle
destinados a preservagéo da regularidade administrativa, operacional, técnica e financeira
de suas atividades empresariais, assegurando a integridade, rastreabilidade, veracidade e
adequada organizagdo das informagdes e documentos relacionados as atividades
desenvolvidas pela sociedade.

§1°. Os controles internos deverao ser compativeis com o porte, estrutura e natureza das
atividades exercidas pela empresa, abrangendo mecanismos relacionados ao registro,



verificagdo, validagdo e acompanhamento de operagdes administrativas, financeiras,
operacionais e técnicas, inclusive no que se refere a medicbes de obras, relatérios
técnicos, documentos relacionados a execucgao contratual e registros de fiscalizagao
administrativa.

§2°. Todos os registros, informagdes, documentos técnicos, relatorios operacionais,
medigdes, dados financeiros e demais elementos relacionados as atividades empresariais
da sociedade deverdo refletir de forma precisa, completa, regular e verificavel as
operagoes efetivamente realizadas pela empresa.

§3°. E vedada qualquer pratica destinada @ manipulacéo indevida de informacdes, omiss&o
de registros, alteracdo néo autorizada de documentos, criacdo de informagdes inveridicas
ou adogdo de condutas que possam comprometer a regularidade, confiabilidade ou
rastreabilidade das atividades desenvolvidas pela empresa.

§4°. A empresa adotara medidas destinadas a adequada preservagdo, armazenamento e
organizacdo de documentos administrativos, operacionais, financeiros e técnicos
relacionados as suas atividades empresariais, especialmente aqueles vinculados a
execugdo de contratos administrativos e relacionamento com a Administragao Publica.

§5°. O Comité de Etica e Integridade podera acompanhar situagdes relacionadas a
conformidade dos controles internos e recomendar medidas destinadas ao aprimoramento
dos mecanismos de governanga, rastreabilidade documental e prevencdo de
irregularidades institucionais.

CAPITULO VI - Do Relacionamento com Terceiros

Art. 8°— A PLANO NORTE ENGENHARIA LTDA. buscaré estabelecer relagdes comerciais
e institucionais pautadas pela ética, transparéncia, responsabilidade corporativa e
observancia da legislacdo aplicavel, exigindo de fornecedores, parceiros comerciais,
prestadores de servigos, representantes e terceiros vinculados as suas atividades atuacao
compativel com os principios previstos neste Cddigo de Etica e Conduta, no Programa de
Integridade e nas demais politicas internas da empresa.



§1°. A empresa podera realizar procedimentos de verificagdo prévia relacionados a
regularidade fiscal, qualificagdo técnica, analise reputacional e histérico de integridade de
terceiros envolvidos em relagdes comerciais, contratuais ou institucionais relevantes,
especialmente em situagdes relacionadas a participagéo em licitagdes publicas, execugdo
de contratos administrativos, formagao de consércios, sociedades de propdsito especifico
(SCP’s) ou demais parcerias empresariais.

§2°. Os contratos celebrados pela empresa poderao conter clausulas relacionadas a ética
empresarial, conformidade normativa, combate & corrupgao e observancia das diretrizes
internas de integridade da sociedade, inclusive prevendo medidas aplicaveis em caso de
descumprimento das obrigagdes assumidas.

§3°. E vedada a utilizagio de terceiros como meio para a pratica de atos ilicitos,
oferecimento de vantagens indevidas, ocultagéo de interesses irregulares, manipulagéo de
informagdes ou realizagdo de condutas incompativeis com os principios institucionais
adotados pela empresa.

§4°. Os terceiros vinculados as atividades empresariais da sociedade deverdo cooperar
adequadamente com procedimentos de fiscalizagdo, auditoria e verificagéo relacionados
as obrigagdes assumidas perante a empresa, especialmente no contexto da execugao de
contratos administrativos e atividades relacionadas a Administragéo Publica.

§5°. O Comité de Etica e Integridade podera recomendar medidas destinadas ao
aprimoramento dos procedimentos internos relacionados a contratagdo, acompanhamento
e avaliagcdo de terceiros vinculados as atividades empresariais da sociedade.

CAPITULO VIl - Da Cooperagdo com Orgdos de Controle e Fiscalizagdo

Art. 9° — A PLANO NORTE ENGENHARIA LTDA. compromete-se a cooperar de forma
transparente, ética e responsavel com procedimentos de fiscalizagéo, auditoria, inspegao
ou investigacdo conduzidos por 6rgdos de controle, entidades publicas, autoridades
administrativas ou demais instituicdes competentes, observadas as disposicdes legais
aplicaveis e as diretrizes internas de integridade e conformidade corporativa.



§1°. Os colaboradores, gestores, integrantes da Alta Direg&o e terceiros vinculados as
atividades empresariais da sociedade deverdo prestar informagdes, apresentar
documentos e colaborar adequadamente com procedimentos de fiscalizagao relacionados
as atividades desenvolvidas pela empresa, observados os critérios de veracidade,
transparéncia, regularidade documental e boa-fé institucional.

§2°. A empresa adotara medidas destinadas a adequada organizagdo, preservagéo e
rastreabilidade de registros administrativos, operacionais, técnicos, financeiros e
contratuais relacionados as suas atividades empresariais, especialmente aqueles
vinculados a execugdo de contratos administrativos, medi¢es de obras, fiscalizagao
contratual e relacionamento com a Administragao Publica.

§3°. E vedada a préatica de condutas destinadas & ocultagdo de informacdes, destruicdo
indevida de documentos, manipulagdo de registros ou qualquer ato que possa
comprometer a regularidade de procedimentos de fiscalizagdo, auditoria ou investigagao
relacionados as atividades da empresa.

§4°. O Comité de Etica e Integridade podera acompanhar situagdes relacionadas a
procedimentos de fiscalizagdo ou apuragdo de irregularidades, recomendando medidas
preventivas, corretivas ou de aprimoramento dos mecanismos internos de controle e
governanga institucional.

CAPITULO VIl - Do Canal de Dentincias e do Procedimento de Apuragio

Art. 10° — A empresa disponibiliza canal formal e permanente para o recebimento de
denuncias, manifestagbes e comunicagdes relacionadas a possiveis irregularidades,
condutas antiéticas ou descumprimento das normas internas da empresa, acessivel por
meio do site institucional da sociedade < www.planonorte.com.br>, bem como mediante
endereco eletronico institucional especialmente destinado a essa finalidade
<integridade@planonorte.com.br>, além de comunicagéo direta ao Comité de Etica e
Integridade ou a Diretoria da empresa.

§1°. O canal funcionara de forma continua, sendo facultado o envio de comunicagdes de
forma identificada ou annima, conforme a conveniéncia do denunciante.



§2°. As manifestagdes recebidas serdo registradas internamente e submetidas a analise
preliminar do Comité de Etica e Integridade, responsavel pelo acompanhamento das
medidas relacionadas a apuragédo dos fatos comunicados.

§3° O endereco eletronico institucional e os mecanismos disponibilizados no site da
empresa serdo monitorados regularmente, cabendo ao Comité de Etica e Integridade o
gerenciamento, controle e adequada utilizagdo das informacgdes recebidas para fins de
registro, acompanhamento e tratamento das manifestagdes encaminhadas.

Art. 11° — A supervisdo, acompanhamento, implementacdo e monitoramento das
disposicdes previstas neste Cadigo de Etica e Conduta, no Programa de Integridade e nas
demais politicas internas de governanga e conformidade corporativa competirdo aos
integrantes da Alta Diregdo da empresa que compdem o Comité de Etica e Integridade,
observadas as atribuigdes previstas no respectivo regulamento interno do érgéo colegiado.

§1°. Compete ao Comité de Etica e Integridade promover o acompanhamento periédico
das diretrizes relacionadas a ética corporativa, prevencao de irregularidades, conformidade
normativa e fortalecimento dos mecanismos internos de governanca institucional.

§2°. As reunides ordinarias do Comité de Etica e Integridade serdo realizadas em
periodicidade semestral, podendo ocorrer reunides extraordinarias sempre que necessario
em razdo de situagOes relevantes relacionadas a integridade corporativa, denuncias
internas, atualizagdo normativa, reviséo das politicas institucionais ou analise de riscos
relacionados as atividades empresariais da sociedade, sendo todas as deliberagoes
registradas em atas internas proprias.

§3°. Cabera aos integrantes da Alta Diregéo assegurar a efetiva aplicagéo das disposigdes
previstas neste Codigo, bem como promover medidas destinadas a atualizagao,
aperfeicoamento e monitoramento continuo das politicas institucionais relacionadas a
integridade corporativa.

§4°. O Comité podera solicitar apoio técnico, administrativo ou juridico sempre que
necessario ao adequado desempenho de suas atribuigdes relacionadas ao
acompanhamento das politicas internas de ética e conformidade corporativa.



Art. 12° — A empresa assegura ao denunciante a confidencialidade das informagdes
prestadas, a prote¢do contra quaisquer formas de retaliagao e o tratamento imparcial das
denuncias.

§1°. A pratica de retaliagéo constitui infragao grave, sujeita as penalidades cabiveis.

§2°. A apresentacdo de denuncia sabidamente falsa ou realizada de méa-fé poderéa ensejar
responsabilizagéo disciplinar.

Art. 13° — O recebimento, registro e tratamento das dendncias competem ao Comité de
Etica e Integridade, a quem cabera conduzir a apuragéo de forma independente, imparcial
e fundamentada.

Paragrafo unico. Conforme a natureza e gravidade da situa¢do analisada, o Comité podera
recomendar medidas preventivas, corretivas ou disciplinares, bem como encaminhar a
matéria a Diretoria da empresa para deliberacdo e adogao das providéncias cabiveis.

Art. 14° — As denuncias serdo submetidas a procedimento interno de apuragdo que
compreendera, no minimo, analise preliminar, coleta de informagdes, avaliagédo de
evidéncias e elaboragéo de relatério conclusivo.

§1°. A analise preliminar devera ocorrer em prazo razoavel, ndo superior a 10 (dez) dias
Uteis, e a apuragéo devera ser concluida, sempre que possivel, no prazo de 30 (trinta) dias
Uteis.

§2°. Os prazos poderéo ser prorrogados mediante justificativa, assegurando-se, quando
aplicavel, o direito de manifestacao dos envolvidos.

§3°. Os procedimentos internos de apuragao observarao critérios de confidencialidade,
proporcionalidade, rastreabilidade das medidas adotadas e adequada documentagao das
providéncias implementadas.

Art. 15° — Concluida a apuracao, poderéo ser adotadas medidas corretivas, aplicacao de
sangbes disciplinares, recomendagdes de aprimoramento dos controles internos ou
comunicagao as autoridades competentes, conforme a natureza e a gravidade dos fatos
apurados.



CAPITULO IX - Das Sangdes

Art. 16° — O descumprimento das disposicées previstas neste Cdigo de Etica e Conduta,
no Programa de Integridade, no Regulamento Interno ou nas demais politicas institucionais
da PLANO NORTE ENGENHARIA LTDA. podera ensejar a adogdo de medidas
administrativas, disciplinares, contratuais ou institucionais compativeis com a natureza e
gravidade da infragéo verificada.

§1°. As medidas aplicaveis observarao os principios da proporcionalidade, razoabilidade,
boa-fé, gravidade da conduta, eventual reincidéncia e impacto institucional decorrente da
infragdo analisada.

§2°. As sangdes poder&o incluir adverténcia verbal ou escrita, suspenséo de atividades,
desligamento contratual, rescisdo de contratos firmados com terceiros, aplicagdo de
medidas corretivas internas, comunicagao aos érgaos competentes ou adogéo de demais
providéncias cabiveis conforme a situagéo apurada.

§3°. As medidas disciplinares relacionadas a colaboradores observarédo as disposi¢des
previstas no Regulamento Interno da empresa, bem como os procedimentos internos de
apuracgao relacionados as denuncias e ocorréncias submetidas a analise do Comité de
Etica e Integridade.

§4°. A aplicagéo de medidas relacionadas ao descumprimento das diretrizes de integridade
podera ser precedida de procedimento interno de analise e apuragdo, assegurando
adequada documentagao das informagdes avaliadas e das providéncias adotadas pela
empresa.

§5°. O Comité de Etica e Integridade podera recomendar medidas preventivas, corretivas
ou disciplinares relacionadas as situa¢des analisadas, bem como sugerir aprimoramentos
nos mecanismos internos de governanga, conformidade e prevencgéo de irregularidades.



CAPITULO XI - Do Treinamento e Monitoramento

Art. 17° — A PLANO NORTE ENGENHARIA LTDA. promovera agdes periddicas de
orientacdo, treinamento e conscientizacdo relacionadas a ética corporativa, integridade,
prevencao de irregularidades, conformidade normativa e observancia das disposi¢oes
previstas neste Codigo de Etica e Conduta, no Programa de Integridade e nas demais
politicas internas da empresa.

§1°. Os treinamentos poderdo ser realizados em periodicidade anual ou sempre que
necessario em razao de atualizagdo normativa, revisdo das politicas institucionais,
identificacdo de riscos operacionais ou necessidade de refor¢o das diretrizes internas
relacionadas a integridade corporativa.

§2°. As agbes de treinamento e conscientizagcdo poderéo envolver colaboradores,
gestores, integrantes da Alta Dire¢do, parceiros comerciais e terceiros vinculados as
atividades empresariais da sociedade, especialmente aqueles relacionados a execugao de
contratos administrativos, fiscalizagao de obras, relacionamento com agentes publicos e
acompanhamento operacional das atividades desenvolvidas pela empresa.

§3°. O Comité de Etica e Integridade podera acompanhar, recomendar e promover acées
internas destinadas ao fortalecimento da cultura organizacional baseada na ética,
transparéncia, responsabilidade corporativa e prevencao de irregularidades.

§4°. O monitoramento das disposi¢Oes previstas neste Cddigo ocorrera de forma continua,
mediante acompanhamento periddico das diretrizes institucionais, anélise das medidas
implementadas, revisdo das politicas internas e supervisao exercida pelo Comité de Etica
e Integridade da empresa.

CAPITULO XII - Das Disposi¢des Finais

Art. 18° — O presente Cédigo de Etica e Conduta entra em vigor na data de sua aprovacao
pela Alta Administracdo da PLANO NORTE ENGENHARIA LTDA., passando a integrar
formalmente o conjunto de diretrizes internas relacionadas a governanga corporativa,
integridade institucional, conformidade normativa e prevencdo de irregularidades da
sociedade.



§1°. As disposiges previstas neste Codigo aplicam-se a todos os socios, administradores,
integrantes da Alta Direcdo, colaboradores, parceiros comerciais, fornecedores,
prestadores de servigos e terceiros que atuem em nome, interesse ou beneficio da
empresa, independentemente da natureza do vinculo mantido com a sociedade.

§2°. O presente Codigo devera ser interpretado em conjunto com o Programa de
Integridade da empresa, o Regulamento Interno, o Regulamento do Comité de Etica e
Integridade, as politicas institucionais relacionadas a governanga corporativa e os demais
procedimentos internos adotados pela sociedade.

§3°. O Comité de Etica e Integridade podera recomendar atualizacdes, revisées ou
aperfeicoamentos das disposicOes previstas neste Codigo sempre que necessario em
razdo de alteragbes legislativas, atualizagdo das praticas institucionais da empresa,
identificag@o de riscos operacionais ou necessidade de fortalecimento dos mecanismos
internos de integridade e conformidade corporativa.

§4°. A empresa promovera a divulgagéo interna deste Cddigo e mantera suas diretrizes
disponiveis aos colaboradores e integrantes da organizagdo em meio fisico ou eletrnico,
inclusive por meio do site institucional da sociedade < www.planonorte.com.br>,
assegurando acesso as informagdes relacionadas a ética corporativa, integridade
institucional e governanga empresarial.

§5°. A PLANO NORTE ENGENHARIA LTDA. reafirma seu compromisso permanente com
a legalidade, transparéncia, responsabilidade corporativa, ética empresarial e
fortalecimento continuo das boas praticas de governanca e integridade institucional.

Carlos Barbosa, 20 de junho de 2025.

PLANO NORTE ENGENHARIA LTDA
CNPJ 30.134.817/0001-13



Eu,

ANEXO - Termo de Ciéncia e Concordancia ao Cédigo de Etica, Conduta e

Integridade

portador(a) do CPF n°

, admitido(a) pela PLANO NORTE ENGENHARIA LTDA,

declaro para todos os fins legais que:

1.

Recebi, tive acesso, li e compreendi integralmente o Cadigo de Etica, Conduta e
Integridade da empresa, estando ciente de seu conteudo, de suas diretrizes e de
sua aplicabilidade no exercicio de minhas atividades profissionais,
comprometendo-me a observa-lo e cumpri-lo em sua integralidade.

Estou ciente de que as normas nele contidas possuem carater obrigatorio, integram
0 contrato individual de trabalho, 0 Regulamento Interno e as demais politicas
institucionais da empresa, e que seu descumprimento podera ensejar a aplicagéo
de sangdes disciplinares, nos termos da legislagéo vigente e das normas internas,
sem prejuizo de eventual responsabilizagao civil, administrativa ou penal.

Comprometo-me a adotar conduta compativel com os principios de ética,
integridade, legalidade e boa-fé, bem como a comunicar, por meio dos canais
institucionais disponiveis, inclusive o canal de denuncias, quaisquer situagdes que
configurem violagdo as normas internas ou irregularidades de que tenha
conhecimento.

Declaro estar ciente de que o Codigo de Etica podera ser atualizado ou revisado
pela empresa, obrigando-me a observar suas versdes vigentes sempre que
regularmente comunicadas e reconheco que o presente Termo passa a integrar
meu prontuario funcional, produzindo efeitos enquanto perdurar o vinculo com a
empresa.

Carlos Barbosa, de de 2026.
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CPF:



